Frauen im Versicherungsvertrieb

Ein Blick tiber den deutschen Tellerrand

Wie sieht die Rolle der Frauen im Versicherungsmaklergeschiift aus? Sind Frauen in Fithrungsposi-
tionen selbstverstindlich? Wir freuen uns iiber die Gelegenheit, diese — und andere — Fragen einer
Fachfrau, einer der wenigen Verbandspriisidentinnen der Branche, vorlegen zu kinnen.

Fiona Borg, Prasidentin des
Maltesischen Versicherungs-
maklerverbandes

Stefan Jauernig aus Frechen,
stellvertretender Vorsitzender
des Bezirksverbands Kiln-Bonn

Stefan jauernig aus Frechen, der stellvertretende Vor-
sitzende des Bezirksverbands Koln-Bonn, hat seine Kon-
takte Uber die Landesgrenzen hinaus genutzt und ein
Interview mit Fiona Borg, Prasidentin des Maltesischen
Versicherungsmaklerverbandes, gefiihrt,

Der MIB - Mediterranean Insurance Brokers (Malta) - ist,
ebenso wie der BVK, Mitglied von BIPAR.

Jauernig: Wie lange sind Sie schon in der
Versicherungsbranche titig?

Borg: Meine Erfahrung in der Branche begann 1990. Am
2. August 2020 feierte ich mein 30-jdhriges Jubildum in
der Versicherungsbranche. ich begann als Junior-Sach-
hearbeiter und durch mein Studium und verschiedene
Funktionen innerhalb des Unternehmens bin ich heute
stellvertretende Direktorin des grofiten Versicherungs-
maklerhauses in Malta.

Jauernig: Seit wann arbeiten Sie ehrenamtlich fiir den
Versicherungsmaklerverband?

Borg: Ich bin seit 2010 Mitglied, seitdem habe ich die
Arbeit des Verbandes verfolgt und an Konferenzen usw.
teilgenommen.

Jauernig: Wann wurden Sie zur Prisidentin des
Verbandes gewdhlt?

Borg: Im Jahr 2017 wurde ich zur Présidentin des MIB
gewdhlt, nachdem ich zwei Jahre davor als Schatzmeis-

terin gedient hatte. Im Januar 2020 wurde ich fiir eine
weitere Amtszeit wiedergewdhlt, was mich nattrlich sehr
freute.

Jauernig: Wie hoch ist der Frauenanteil

unter den Versicherungsvermittlerinnen und
Versicherungsvermittlern in Malta?

Borg: Der Anteil von Frauen auf der Fiihrungsebene ist
sehr gering. Tatsdchlich gibt es nur zwei Versicherungs-
gesellschaften, die eine weibliche Geschdftsfithrerin
haben. Leider wird keine der Maklerfirmen von Frauen
gefiihrt, mit Ausnahme von zwei sehr kleinen Maklerfir-
men, die familiengefiihrt sind. Es ist auch enttduschend,
dass nur wenige der anderen Versicherungsgesellschaf-
ten oder Makler in Malta eine weibliche Vertretung in
ihren Aufsichtsraten haben.

Jauernig: Wie sehen Sie die Rolle der Frauen im
Versicherungsmaklergeschift in Malta und in der
Europdischen Union?

Borg: Leider wurden die Finanzdienstleistungen immer
von Mannern dominiert und dies spiegelt sich auch in
Malta wider. In Europa dndern sich die Dinge, und ich
bin sicher, dass sich mehr Frauen beteiligen und auf den
Fithrungsebenen aktiver sein kdnnen. Wenn man sich die
Zah! der qualifizierten Mitarbeiter auf dem europdischen
Versicherungsmarkt, einschliefilich Malta, anschaut,
dann sind die Frauen den Ménnern zahlenmafig iberle-
gen, aber dann machen diese leider nicht die notwendi-
gen Schritte, um an die Spitze zu gelangen.



Auf der anderen Seite zeigen die Statistiken, dass, wenn
ein Unternehmen von einer Frau gefiihrt wird, erfolg-
reiche Ergebnisse erzielt werden. Ich wiirde mir eine
starkere Beteiligung von Frauen wiinschen, denn je
mehr wir sind, desto mehr kénnen wir gute Ergebnisse
liefern. Heutzutage brauchen die Unternehmen Vielfalt,
und der Versicherungsmarkt, auch wenn wir anerkennen
miissen, dass er immer noch sehr traditionell ist, sollte
in dieser Hinsicht ein Forderer sein. Ich bin auch Mit-
glied einer Plattform einer Frauenorganisation, in der
das Thema Gleichstellung bei verschiedenen Gelegen-
heiten angesprochen wird, darunter auch das Prablem
des geschlechtsspezifischen Lohngefalles. Aus einer im
Marz 2020 vertffentlichten Umfrage geht hervor, dass
in Malta ein geschlechtsspezifisches Lohngefille von
10% besteht. Ungeachtet dessen, dass dieser Wert unter
dem europdischen Durchschnitt liegt, bin ich nach wie
vor der Meinung, dass Frauen eine grRere Rolle spielen
und in Entscheidungspositionen mehr Einfluss haben
sollten.

Jauernig: Was muss Ihrer Meinung nach getan wer-
den, um den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen
im Versicherungsmaklergeschiift innerhalb der
Europiischen Union zu erhiéhen?

Borg: In Malta ist eine Sache, die erfolgreich war, die
Er6ffnung von Kinderbetreuungszentren fiir berufstétige
Miitter, die von der Regierung unterstiitzt wird. Heute
erleben wir, dass Frauen, die Kinder haben, an ihren
Arbeitsplatz zurlickkehren und auf Vollzeithasis weiter-

arbeiten. Das gibt ihnen die notwendigen Méglichkeiten,
in Filhrungspositionen aufzusteigen. Zuvor haben wir
eine Reihe von Hochschulabsolventinnen verloren, die
nach der Geburt ihres ersten Kindes aufhorten zu arbei-
ten. Eine andere Losung ist die Flexibilitat bei den Biiro-
zeiten. COVID-19 war ein hervorragender Beweis dafir,
dass Versicherungsvermittlung immer auch von zu Hause
aus durchgefiihrt werden kann. Alle Maklerfirmen in
Malta arbeiteten aus der Ferne mit vollem Service fiir die
Kunden. Daher kann Telearbeit auch eine Plattform fiir
Ménner und Frauen sein, die auf ihrem Posten bleiben
wollen, wahrend sie sich um ihre Familie kiimmern. Flexi-
bilitat ist ein Schlisselwort bei der modernen Arbeit.
Vor allem aber miissen Frauen nach Mgglichkeiten Aus-
schau halten, die notwendige Vernetzung zu betreiben
und sich in der Branche von der Masse abzuheben.
Dadurch erhdlt man die nétige Sichtbarkeit und Perspek-
tiven fur Filhrungspositionen.

Jauernig: Sind Sie und Ihre Organisation an einer direk-
ten Zusammenarbeit mit den deutschen Maklerinnen
und Maklern und ihren Organisationen interessiert?
Borg: Auf jeden Fall sind wir an einer Zusammen-

arbeit mit Versicherungsmaklerinnen und -maklern aus
Deutschland interessiert. Es gibt sicher eine Vielzahl von
Themen, die wir gemeinsam weiterentwickeln konnten.
Ich wiirde mich iiber weitere Kontakte zum BVK freuen.

«

Vielen Dank fiir das Interview Frau Borg.
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